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Subsidies
pak dit jaar nog
uw voordeel!

Er zijn op dit moment nog een aantal aantrekkelijke
subsidies te verkrijgen. Ondanks dat het einde jaar
nadert en een aantal budgetten uitgeput dreigen te
raken, is het verstandig om door een subsidieadviseur
te laten onderzoeken wat uw subsidiemogelijkheden
zijn. Doe dit vooral tijdig, dus voordat u besluit om
over te gaan tot aankoop van bedrijfsmiddelen,
apparatuur of het in eigen beheer ontwikkelen van

nieuwe producten.

Ook de Provincie heeft aangekondigd om jaarlijks ruim 2 min. vrij te
maken om de krimp op het Friese platteland tegen te gaan. Op welke
manier zij dit zal ondersteunen is nu nog niet duidelijk, maar ook

hier geldt: laat uw plannen tijdig door een expert onderzoeken op de

subsidiekansen.

Onderstaand treft u een aantal actuele zaken over aantrekkelijke
subsidieregelingen. Wij wensen u veel leesplezier.

Subsidie voor
ontwikkelingsprojecten

Technologische vernieuwing

is van groot belang. De
concurrent zit namelijk ook niet
stil. Als u uw proces innoveert of
technisch nieuwe producten of
programmatuur gaat ontwikkelen
dan kan de subsidie voor
ontwikkelingsprojecten u hierbij
helpen. De tegemoetkoming

is een fiscale stimuleringsregeling
die een deel van de loonkosten
voor speur- en ontwikkelingswerk
compenseert. Het belangrijkste
is dat u een technisch knelpunt
verwacht in de ontwikkeling die u
wilt gaan inzetten dat nieuw is
voor uw eigen onderneming.
Afhankelijk van de
ondernemingsvorm van uw
bedrijf, kunt u bij goedkeuring
van uw aanvraag een flinke
vermindering toepassen bij

de aangifte loonbelasting

of een verhoging van de
zelfstandigenaftrek (€ 12.000).

U kunt onder voorwaarden

het hele jaar door aanvragen
indienen. Voor projecten die
echter aanvangen in januari
2011, dient de subsidieaanvraag
uiterlijk 30 november aanstaande
ingediend te zijn.

Korting aangifte
loonheffingen

De overheid vindt het

belangrijk dat mensen met

een arbeidshandicap of

oudere werknemers vanuit

een uitkeringssituatie weer

aan het arbeidsproces

kunnen deelnemen. Er zijn
subsidiemogelijkheden en
kortingen op de aangifte
loonheffingen ingesteld om het
voor werkgevers aantrekkelijk te
maken deze groep mensen in te
zetten. Soms weet u wanneer u
iemand in dienst neemt niet of die
persoon een ziekte of handicap
heeft. Als u een werknemer twee
maanden in dienst hebt, mag u
hiernaar vragen. Hij/zij moet dan
openheid van zaken geven. Het
kan onder meer voor de Ziektewet
van belang zijn om te weten of
iemand een ziekte of handicap
heeft.

Bepaalde werknemers met een
arbeidsongeschiktheidsverleden
kunnen bij ziekte namelijk
aanspraak maken op doorbetaling
van het ziekengeld vanuit

de Ziektewet. Daarnaast

zijn er bepaalde kortingen

voor medewerkers met

een arbeidshandicap. De
premiekortingen kennen
verschillende bedragen voor jonge
en oudere werknemers. Vraag bij
Hoogland Subsidieadvies naar

de aanvraagtermijnen en actuele
subsidiebedragen.

Algemene opmerkingen

Voor het MKB is het altijd zaak
om vooraf, dat wil zeggen voordat
u verplichtingen aangaat met

een derde, te (laten) beoordelen
of er subsidie mogelijk is op

een bepaalde investering of
ontwikkeling Dit voorkomt
teleurstellingen achteraf.

Bij fiscale regelingen is de
aanvraagtermijn pas achteraf, en
dient de aanvraag uiterlijk binnen
3 maanden na het aangaan van
de investeringsverplichting te
worden ingediend.

Hoogland Subsidieadvies

Om wijs te worden in het doolhof
van subsidieregelingen is het
verstandig om tijdig advies in

te winnen. Voor een ervaren
subsidieadviseur, met meer dan
10 jaar ervaring in het MKB en
de agro sector kunt u contact
opnemen met:

Hoogland Subsidieadvies
Sixmastraat 4,

8932 PA Leeuwarden

telefoon: 058-2804248,

mobiel: 06-5392 4695

email:
marco@hooglandsubsidieadvies.nl
website:
www.hooglandsubsidieadvies.nl




