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Subsidies
blijf goed op de
hoogte

Regelmatig houden wij u op de hoogte van
aantrekkelijke subsidies en tegemoetkomingen die
er te verkrijgen zijn. Nu de vorming van ons nieuwe
kabinet nagenoeg gereed zijn, kunnen we ons
opmaken voor een veranderende subsidieomgeving.
In deze omgeving zal er onder andere € 500 min.
bezuinigd gaan worden. Dat lijkt heel veel, maar op
het totale aanbod valt dat reuze mee. Feit is wel dat
naast deze landelijke trend ook de Provincie zal gaan
bezuinigen op subsidiegebied.

Gelukkig blijven er voor u nog vele stimuleringsregelingen voorhanden
voor onder andere: het ontwikkelen van vernieuwende processen
en technieken, het investeren in elektrisch vervoer en het plegen van

onderhoud aan een monument.

Onderstaand treft u een aantal
actuele zaken over aantrekkelijke
subsidies. Wij wensen u veel
leesplezier!

Wajong Adviesvoucher
Voor alle ondernemers is het nu
mogelijk om een onderzoek, op
de mogelijkheden tot inzet van
een Wajonger, gesubsidieerd

te onderzoeken. Wajongers zijn
mensen met een lichamelijke

of psychische beperking en

een Wajong uitkering genieten.
Het ministerie van SZW wil
ondernemers verleiden om meer
werkplekken te creéren voor
mensen met een beperking.

Vele ondernemers kennen vaak
niet de mogelijkheden en de
voordelen van het inzetten van
mensen met een beperking in hun
organisatie. Het gesubsidieerde
onderzoek geeft u inzicht in de
kansen en mogelijkheden op de
mogelijkheden voor een Wajonger
in uw organisatie.

Het onderzoek moet worden
uitgevoerd door een door

de Minister aangewezen re-
integratiebedrijf. Hoogland
Subsidieadvies werkt hiervoor
samen met een van deze
geselecteerde bedrijven in Noord
Nederland die dit onderzoek voor
u uit kan voeren. Het onderzoek
verplicht u verder tot niets.
Informeer bij ons naar de
subsidiemogelijkheden voor een
onderzoek en/of het in dienst
nemen van een Wajonger.

Subsidieregeling
HRM 2010

De HRM 2010 subsidieregeling
is momenteel opengesteld
voor MKB ondernemers

in Noord Nederland. De
regeling is uitgebreider

dan de vorige regeling, de
HRM 2009. Nu kunnen ook
implementatieprojecten op het
gebied van HRM worden
aangevraagd. Tevens is het
drempelbedrag, de minimale
subsidiabele kosten om een

aanvraag in te kunnen dienen,

verlaagd van € 7.500 naar

€ 4.000. Bovendien kan

tussentijds een voorschot op de

subsidie worden aangevraagd.

Bij het aantrekken van extern

advies, op het gebied van HRM,

kan subsidie worden aangevraagd

Voor:

- het op laten stellen van
functieprofielen;

- het opstellen en implementeren
van een personeelsbeleidsplan;

- het verwerven van
erkenningscertificaten.

De subsidiebijdrage is

maximaal 50% over de externe

advieskosten.

Ook een cluster van bedrijven kan

een aanvraag indienen.

Algemene opmerkingen
Voor het MKB is het altijd zaak
om vooraf, dat wil zeggen voordat
u verplichtingen aangaat met

een derde, te (laten) beoordelen
of er subsidie mogelijk is op

een bepaalde investering of
ontwikkeling Dit voorkomt
teleurstellingen achteraf.

Bij fiscale regelingen is de
aanvraagtermijn pas achteraf, en
dient de aanvraag uiterlijk binnen
3 maanden na het aangaan van
de investeringsverplichting te
worden ingediend.

Hoogland
Subsidieadvies

Om wijs te worden in het doolhof
van subsidieregelingen is het
verstandig om tijdig advies in

te winnen. Voor een ervaren
subsidieadviseur, met meer dan
10 jaar ervaring in het MKB en
de agro sector kunt u contact
opnemen met:

Hoogland Subsidieadvies
Sixmastraat 4,

8932 PA Leeuwarden
058-2804248, 06-5392 4695
marco@hooglandsubsidieadvies.nl
www.hooglandsubsidieadvies.nl




